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※1 ： 平均年収（年収には各種手当含む）

職位 主　　　事 主任 課長代理 課長

育成の
考え方

仕事を進めてく上で必要な基本的知識を学ぶ。
社会人にふさわしい規律とマナーを身に着ける。
組織人として必要なチームワークを習得する。

主任の役割を認識すると
ともに、事務処理能力の
習得向上・新人等の指導
的役割を経験する。

監督職としての位置づけと役割
を認識し、責任を自覚する。
組織を統率し業務を円滑に遂行
する能力を養う。

マネジメント力、調整力
等円滑な組織運営能力を
養う。

管理職として組織運
営力、課題設定力、
実行力を向上させ
る。

統括課長代理
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職務遂行力 課題設定力

組織支援力 組織運営力

取組姿勢 実行力
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主事 主任 課長代理 統括課長代理 課長

採
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月給制

契約職員

一般職員

（リーダー）

大卒 23歳～27歳

約360万円～390万円

主任試験

〔職員歴3年かつ27歳以上〕
課長代理選考〔主任歴3

年かつ35歳以上〕

28歳～35歳

約415万円～455万円

管理職試験〔課長代理5年以上〕

正規職員採用試験

契約職員2年目以降

主任

（マネジャー）

課長代理

（ブロック長）

課長

（管理所長）
統括課長代理

主任試験〔職員歴3

年かつ27歳以上〕

課長代理選考〔主任歴3

年かつ35歳以上〕
管理職試験〔課長代理5年以上〕

高卒19歳

約390万円

21歳～27歳

約450万円～

490万円

28歳～35歳

約500万円～

570万円

〔事務職転職試験受験可〕

〔事務職採用試験受験可〕

19歳 28歳 36歳 44歳21歳


