
別紙2-2
（１０１期、１０２期）

項目

業務内容

契約期間

社会保険

処遇

受動喫煙防止措置

雇用者名称
（一財）東京都営交通協力会
〈所在地〉　東京都江東区大島5-10-10　セントラルプラザ大島3Ｆ

①健康保険　②厚生年金保険　③雇用保険　④労働者災害補償保険

応募条件
①採用日に１８歳以上の方（高卒以上・長期勤務可能な方）

②早朝・深夜、宿泊勤務が可能な方　　　　

（一財）東京都営交通協力会　月給制契約職員【正職員登用の途あり】

東京都受動喫煙防止条例により、執務室、休憩室を含む駅構内全面禁止　

休暇等

①年次有給休暇等

②特別休暇（結婚休暇、忌引、看護休暇等）

③夏季休暇＜４月末在籍者（基準）＞

④育児・介護制度あり

給与等

①初任給　　　基本給　200,200円

②手当　　　　 通勤手当・時間外勤務手当・深夜勤務手当・隔日勤務手当等　　　　

③月収　　　　 24万円程度(基本給と手当を含む 税込）

④その他　　　制服貸与

勤務内容

　勤務形態　　泊り勤務のある変形労働時間制（4週8休制、月平均22日勤務）
　　　　　　　　　週40時間労働、4週間で160時間労働、4週間で8日の休日
　　　　　　　　　時間外労働あり（月平均10時間）

　　　　　　　　　宿泊を伴う変形労働時間制及びシフト制交代勤務

　　①泊り勤務（月10泊程度）
　　　　　9時～翌日の9時まで　（労働時間16時間00分、休憩時間8時間00分）

　　②日勤勤務（月2日～3日程度）
　　　　　早日勤　　8時～16時45分　(労働時間8時間00分、休憩時間45分）
　　　　　遅日勤　12時～20時45分　（労働時間8時間00分、休憩時間45分)
       ※ 実労働時間が8時間を超える場合は休憩時間が60分となります。

　
　　③基本勤務シフト例

駅業務サービススタッフ採用　労働条件

内容

都営地下鉄の駅係員の業務全般
改札窓口業務、ホーム整理、旅客案内、遺失物捜索、駅構内清掃等

 　・採用年度の末日まで
　　契約更新の可能性：有、契約更新の上限：無
　 ・契約更新の条件
　　勤務態度、職務遂行能力および経営状況等を勘案して決定

就業場所
（勤務地）

都営地下鉄各駅　 別紙　参照

※　勤務地の指定はできません。（就業の場所を変更する事がある）

月 火 水 木 金 土 日

泊 明 泊 明 泊 明 休

月 火 水 木 金 土 日

休 泊 明 泊 明 休 休

【第1週】

【第2週】

上記の項目については、令和7年10月現在のものです。


