
□　人件費等の状況

１　人件費の状況
人件費 経常収益 人件費率

6,815,429,732円 11,033,497,858円 61.8%

6,700,472,515円 10,997,963,080円 60.9%

２　常勤職員給与費の状況（令和元年度）

費用 比率

3,869,927,157円

給　与 2,166,190,639円 56.0%

賞　与 836,566,671円 21.6%

手　当 867,169,847円 22.4%

３　常勤職員給与の支給状況（令和元年度）

職員数 平均給与支給額 平均年齢

965人 4,041,977円 39.0 歳

固有職員 518人 4,639,840円 44.0 歳

※常勤職　965人のうち都派遣　4人、都OB　45人

４　初任給の状況

固有職員

22歳　　　179,600　円

５　退職手当の状況（令和元年度）

平均支給額 平均勤続年数

2,039,083円 11年

６　常勤役員報酬の支給状況（令和元年度）

平均報酬支給額 平均年齢

11,108,286円 60.0 歳
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